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  Politique 
Faits marquants, la guerre est aux portes de l’Eu-
rope, le conflit Israélo-palestinien s’enlise et de 
nombreuses victimes civiles sont à déplorer. Bref, 
la tendance dans le monde a de quoi nous inquié-
ter. Le retour des extrêmes est à présent une réali-
té en France, en Europe et plus globalement dans 
le monde. En ce qui nous concerne, la décision 
du Président Macron risque de bouleverser en-
core un peu plus, les équilibres déjà fragilisés de 
notre démocratie. À quelques jours des élections 
législatives, nous devons plus que jamais être à 
l’offensive pour qu’une politique sociale et huma-
niste, respectueuse de l’environnement voit enfin 
le jour dans l’hémicycle de la république.

Pourquoi en sommes-nous arrivés à de tels scores 
de l’extrême droite ? 
La peur et le repli gagnent du terrain, attisés par 
un souffle de haine et de colère, ce feu de brousse 
allumé par des politiciens vidés de valeurs hu-
manistes prend désormais le chemin de l’incen-
die. L’horreur de la guerre refait surface dans de 
nombreux continents, avec son lot de souffrance 
et de malheur. Bien sûr, ce n’est pas une fatalité, 
et dans le passé, l’humanité a su vaincre ce mal 
sans réellement le faire disparaitre. 

«Mes amis, cette lutte se poursuit et nous devons 
aujourd’hui plus que jamais continuer à porter le 
rassemblement, la tolérance, le vivre ensemble et 
l’unité des peuples.»

L’extrême droite ne doit pas être une fatalité et 
la seule pseudo espérance d’une population aux 
abois, qui si l’on y regarde de plus près, ne sou-
haite qu’obtenir une meilleure répartition des ri-
chesses pour vivre dignement sans peur du len-
demain et sans la peur de l’étranger qui 

pourrait nous piquer le pain du quotidien, d’autres 
lendemains sont possibles.

Je reste persuadé que les racistes en France et en 
Europe ne sont qu’une faible minorité et que ceux 
qui votent RN le font en désespoir de cause, dans 
une mécanique de dégagisme. Soyons à l’offen-
sive pour leur redonner cet espoir d’une vie meil-
leure et fraternelle entre les peuples, au-delà de 
nos frontières. 

L’adage dit si bien : 
«l’espoir fait vivre alors transformons cet espoir 
en une réalité pour une vie meilleure…»

  Environnement 
Cette année 2023 est une des années les plus 
chaudes jamais enregistrée. Les incendies ra-
vagent de nombreux pays dans le monde, tout 
comme la sècheresse. Les évènements clima-
tiques extrêmes poussent les peuples à l’exode, 
voire à la migration. L’être humain, lorsqu’il est 
poussé dans ses retranchements arrive à trouver 
la force et l’ingéniosité pour essayer de rattraper 
ses erreurs. Ainsi les nouvelles générations de 
citoyens nous bousculent et nous poussent au 
changement et c’est tant mieux. 

Ici et là, dans le monde, il y a des victoires, des 
habitants qui plantent des arbres, des forêts qui 
repoussent et des animaux qui reviennent. Il n’y 
a pas de petits gestes, tous concernés, tous impli-
qués, enfin tous engagés dans un meilleur envi-
ronnement.

  Energie 
Revirement extraordinaire des politiciens euro-
péens sur le domaine de l’énergie après une crise 
sans précédent qui a frappé l’Europe. Les mines 
de charbons réouvrent et les programmes nu-
cléaires repartent. Il faut relancer l’économie eu-
ropéenne, quoi qu’il en coute. Bien sûr le marché 
libéral de l’énergie est maintenu, il ne faudrait pas 
que les actionnaires soient frappés d’une disette 
monétaire. En ce qui nous concerne, nous devons 
lutter pour que les 
milliers d’énergéticiens qui devraient être emem-
bauchés, soient au statut des électriciens et ga-
ziers. Qu’ils aient droit à une bonne retraite, à une 
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Édito du Président

  Chers Camarades, chers collègues.
Le temps passe vite, cela fait déjà 1 an et demi 
que vous m’avez confié la responsabilité de 
porter les activités sociales de l’énergie sur 
Languedoc.
Dans un premier temps, faisons un bref tour 
d’horizon sur les événements qui ont marqué 
cette année 2023.
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bonne protection santé et enfin, droit aux activi-
tés sociales de l’énergie.

Plus localement, sur l’actualité de notre CMCAS. 
Tout le monde sait que le monde a toujours évo-
lué ou s’est transformé plus ou moins rapide-
ment. Ceux qui vivent sont ceux qui lutte ou plus 
précisément sont ceux qui s’adaptent le mieux 
aux changements. 

Nous sommes dans une période d’accélération à 
la transformation. Les bénéficiaires d’hier ne sont 
plus ceux d’aujourd’hui et la mission que l’on 
m’a confiée est de répondre à ces nouveaux dé-
fis. Comme tout changement, il y a des moments 
où l’on doit faire des choix, parfois difficiles mais 
nécessaires. Il y a des incompréhensions, des ten-
sions, des débats passionnés, parfois même des 
larmes. Mais il y a aussi des soulagements, des 
victoires, des rires et des bons moments de par-
tages et de joie. Les activités sociales de l’énergie 
sont des outils de justice, de dignité et de partage 
de valeurs humanistes. Ce qui change, c’est le 
chemin que l’on doit arpenter pour y parvenir.

On n’est pas tous d’accord, oui c’est vrai. Certains 
veulent prendre des raccourcis, d’autres chemins 
plus longs et plus sûrs ou même encore, des che-
mins plus éclairés. Ce ne sera pas parfait, ce che-
min aura des trous, des bosses et des virages, il 
sera parsemé d’embuches et de pièges. Ce qui 
compte, c’est de trouver un juste équilibre, dans 
le respect et la bienveillance.

Plusieurs projets d’évolution ont ainsi vu le jour, 
toujours dans un souci de répondre aux besoins 
des bénéficiaires mais aussi pour les accompa-
gner au mieux dans leur vie quotidienne.

Nous commençons le déploiement du nouveau 
projet de construction budgétaire par enveloppes, 
mais il est un peu tôt pour en faire bilan. C’est 
en bonne voie et c’est un outil qui nous permet 
d’ores et déjà de mieux piloter nos dépenses et 
de mettre en application nos orientations poli-
tiques avec une meilleure vision sur le court et 
moyen terme.

De nouvelles activités et partenariats ont vu le 
jour, elles sont portées par les élus proximité qui 
collectent auprès des électriciens et gaziers leurs 
projets et leurs besoins.

Une orientation politique très forte cette année, 
celle du « par et du pour ». En effet, notre sin-
gularité est notre gestion ouvrière. Elle est notre 
force et notre atout principal. Le bénévolat et le 
militantisme dans nos activités sociales font par-
tie intégrante d’une démarche d’émancipation, 
d’éducation populaire et de lien social que notre 
cher Marcel Paul a initié il y a quelques décennies 
maintenant. Malgré tout, jamais elle n’aura eu au-
tant de résonnance qu’aujourd’hui.

En effet, les bénéficiaires sont à la recherche 
de sens et la CMCAS répond par des activités 
proches de leurs préoccupations, écologiques et 
environnementales, sociales et économiques.  Un 
nouvel élan vers l’engagement a été lancé, cela se 
concrétise par plusieurs actions, dont notamment 
le recensement des bénévoles afin de développer 
cette notion du Par et du Pour. Dans le même élan 
deux sections patrimoines ont vu le jour, elles 
seront encadrées par la commission patrimoine 
de notre CMCAS pour réaliser des petits travaux 
d’entretien, nous permettant de faire de réelles 
économies sur notre budget patrimoine mais 
aussi de recréer du lien entre agents. Plus large-
ment dans les AS Nationales

Avec toujours autant de pression budgétaire, 
l’heure est aux restrictions et aux mesures d’éco-
nomies financières. Cela entraine de grosses 
transformations dans le fonctionnement de la 
CCAS qui doit trouver régulièrement des moyens 
pour être à l’équilibre. Des décisions difficiles ont 
été prises comme la vente de biens ou la suppres-
sion de postes. Le point de viabilité n’est toujours 
pas atteint, 

«mais tous ensemble, nous trouverons les res-
sources pour la résilience, pour que vivent nos 
activités sociales.»

Slimane MADADI,
Président de la CMCAS Languedoc
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En 2023, le Conseil d’Administration s’est réuni 6 fois et le Bureau du Conseil 
d’Administration s’est tenu 3 fois.

PRÉSENTATION DES MEMBRES 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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RAPPORT FINANCIER 2023

Les ressources 2023 sont constituées :
• de la dotation budget (en hausse par rapport à 2022 de + 0,28%).
• du reliquat des exercices précédents (en hausse par rapport à 2022 +21,03%).
• des ressources non-affectées, constituées des gains nets issus des placements bancaires.
      
Les ressources 2023 ont globalement progressé de 15,44% par rapport à 2022.

Constitution des ressources

Entre 2019 et 2023 les ressources ont augmenté de 155 628 € soit 13% de plus.

Évolution des ressources

Présentation relative aux comptes de la CMCAS Languedoc pour porter à 
votre connaissance nos ressources financières et la répartition des dépenses.

DOTATION 45,12%

RELIQUAT DES EXERCICES 
PRÉCÉDENTS 40,55%

RECETTES 13,54%

INTÉRÊTS BANCAIRES 0,80%

Ressources Écarts cumulés %

BUDGET  TOTAL : 1 364 147 €



Répartition des dépenses 2023

Consommé 2023 des Commissions d’activités

COMMISSIONS 42,82%

SLVIE 20,13%

ÉVÉNEMENTIEL 15,36%

CHARGES DE FONCTIONNEMENT 13,32%

SPORT (ASEG + USGG) 8,36%

Consommé 2023 des SLVie

Un total du consommé de 749 956 € (dépenses - recettes).
En augmentation de 275 915 € soit +58,20% par rapport à 2022 (474 041 €).
Une consommation de 64% du budget total.

SLVIE 4 COSTIERES 25%

SLVIE 2 BEZIERS 24%

SLVIE 5 GARD RHODANIEN 18%

SLVIE 7 MONTPELLIER 18%

SLVIE 1 BASSIN DE THAU 8%

SLVIE 3 CEVENNES 4%

SLVIE 8 PETITE CAMARGUE 3%

SLVIE 9 SALAGOU 0%
En 2023 les SLVie ont consommé 150 985 € soit 78% de leur 
budget (194 764 €).

COMMISSION PATRIMOINE 24%

COMMISSION COMMUNICATION 24%

COMMISSION CSL 21%

COMMISSION SEJOURS 11%

COMMISSION JEUNES AGENTS 8%

COMMISSION ASS 8%

COMMISSION FORMATION 2%

COMMISSION BUDGET ACHAT 1%

COMMISSION APRS 1%

COMMISSION CONTRÔLE FINANCIER 0%

En 2023 les commissions ont consommé 321 155 € soit 61% 
de leur budget (526 123 €).
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Dépenses Fonds commun 
Actions Sanitaire et Sociale de 2020 à 2023

En 2023 les bénéficiaires de la CMCAS Languedoc ont disposé d’un financement à hauteur de 1 219 412 € pour les 
Activités Sociales. Les dépenses ont progressé de 256 783 € soit 27% d’augmentation par rapport à 2022.

+ 1,7% de 2022 à 2023

Dépenses totales financées par les activités sociales

386 345 € 
Fonds ASS 

2022

962 629 € 
Financement 

total des activités 
sociales pour nos 
bénéficiaires en 

2022 

584 456 €
Dépenses 
CMCAS

2022

500 000 €

450 000 €

400 000 €

350 000 €

300 000 €

250 000 €

200 000 €

150 000 €

100 000 €

  50 000 €

           0 €

386 345 €

2020 2021 2022 2023*

434 970 €

370 736 €

323 372 €

370 736 € 
Fonds ASS 

2023

1 219 412 € 
Financement 

total des activités 
sociales pour nos 
bénéficiaires en 

2023

834 822 €
Dépenses 
CMCAS

2023

*  détail des chiffres du FASS pour 2023 page 12



CONNAISSANCES DES BÉNÉFICIAIRES

Répartition Ouvrants-droit / Ayants-droit

7 266
7 844

AD* 

OD* 

SLVie Bassin de Thau  1537

SLVie du Biterrois   2268

SLVie Cévennes   1130 

SLVie Costières   2660

SLVie Gard Rhodanien  1701

SLVie Montpellier   4211

SLVie Petite Camargue     960

SLVie Salagou Hauts cantons   745

5 395

2 449

PENSIONNÉS

ACTIFS

8
- 18 ans

724
36/45 ans

795
46/55 ans

573
18/35 ans

2146
+ de 75 ans

2034
66/75 ans

694
- de 4 ans

Tranche d’âge des Ayants-droit
(jeune public)

464
4 - 5 ans

650
9 -11 ans

560
6 - 8 ans 

606
12- 14 ans 

594
15 -17 ans

Femmes 5 093  2 751 
Hommes

* OD actifs, pensionnés et tuteurs.
* AD conjoint et enfants.

4 328
4 486

Enfant

Conjoint

    15 126
Bénéficiaires
(15 180 en 2022)

Nombre de bénéficiaires 
par SLVie

760
18 - 26 ans

1564
56/65 ans
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CONNAISSANCES DES BÉNÉFICIAIRES

Composition familiale

Célibataire

Couple avec enfant(s)

Couple sans enfant

Monoparentale

2 002

PENSIONNÉSACTIFS

182

62

448
1 276

201

524 3 149

2 449 5 595TOTAL :

tranche coefficient social Actifs Pensionnés Total général pourcentage
Moins de 7 500 42                   61                       103                   1%
7 501 à 10 000 62                   77                       139                   2%

10 001 à 15 000 207                455                    662                   8%
15 001 à 20 000 294                701                    995                   13%
20 001 à 30 000 421                913                    1 334               17%
30 001 à 40 000 124                246                    370                   5%
40 001 à 50 000 24                   70                       94                      1%
Plus de 50 000 23                   35                       58                      1%
Non renseigné 1 252             2 837                4 089               52%
total général 2449 5395 7844 100%

Coefficient social

Type de pension

Type pension total 
Direct 4 389             

Reversion 992                
Orphelin 14                   

Total général 5 395          

Actifs

Collége Féminin % féminin Masculin % masculin Total 
Exécution 180 30% 418 70% 598
Maitrise 378 31% 849 69% 1227

Cadre 89 27% 241 73% 330
non renseigné 104 35% 190 65% 294
Total général 751 30,7% 1698 69,3% 2449
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1 844 
Appels 
téléphoniques

494
Courriers

5 027
Mails 

1 234
Via l’espace 

Activ’
CMCAS

1 462
Rencontres 

physiques

CONTACTS DES BÉNÉFICIAIRES

• OD pouvant bénéficier de l’AAJ (aide à l’autonomie 
des jeunes). 

• OD inactifs intéressés par des Ateliers 
       informatiques sur tablette.

Campagnes
d’appels sortants

ACM : campagnes d’appels pour les Ayants-Droits 
non-affectés sur 5 périodes de vacances scolaires :  
hiver, printemps et fin d’année 2023.

Adultes & Familles : 
campagne d’appels pour les non-affectés sur la 
période d’été 2023.

Campagnes d’E-mailings :
autour des OD pouvant bénéficier des aides aux 
«stages sportifs» et aux «Centres de Loisirs».

Inactifs : campagne d’appels pour les 75 ans et + 
(SLVie Montpellier), afin de proposer des cours 
informatiques à domicile.

Lieux d’accueil
et permanences

Nombre de campagnes : 9

Principales campagnes : 

Béziers et Nîmes : 3 jours/semaine.
Montpellier Trencavel : 3 jours/semaine.
11 permanences extérieures : 
Alès, Bagnols, RTE Get, Ovalie, Caissargues, Lunel, 
Arion, Gazosud, KM Delta, Pont de Justice et 
Pont-Saint-Esprit.

Nombre de lieux d’accueils de proximité : 

Top 3 des permanences les + fréquentées
(hors site de Trencavel) 

Caissargues : 44 contacts.
Pont de Justice : 43 contacts.
Alès : 32 contacts.

Nîmes 332
Béziers : 333

Trencavel : 511

Sites 
extérieurs : 286

Données bénéficiaires  2695
Offres CMCAS (offres, activités, aides) 3181
Vacances adultes   1478
Vacances jeunes       805
ASS et santé   1032 
Imprimés CCAS       312 
Demandes spécifiques             156

Assurances prévoyance 134 
Vente tickets restauration     7 
Camieg CNIEG CSMR    67
APS Culture & Loisirs    54
Réseau solidaire     10
Restauration méridienne   11
Réclamations     91

 (stages, formations,emplois...)

• Journée des Pensionnés 
• Actions CAMIEG (CDL)
• Distribution Catalogues CCAS Hiver/Eté sur sites
• 3 rencontres «nouveaux arrivants».

En + des permanences extérieures : présence du pôle 
Conseil & Promotion sur plusieurs événements
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Initiatives de prévention 

Campagne Nationale 
de dépistage des cancers

Campagnes de communication

Partenariat 
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• Sensibilisation des jeunes aux addictions 
      Colos été et automne (prestataire Addictions-France).
• Gestion du Stress avec partenaire CAMIEG CDL La 

Barthe (3 Séances).
• Sommeil de A à Z CDL avec partenaire CAMIEG à La 

Lauze (3 séances).
• Prévention perte d’autonomie des seniors.
• Séjours découverte des séjours bleus.
• Ateliers numériques pour séniors au CDL La Lauze et 

Mas Verdier.

• Complétude/Kinougarde : soutien scolaire et garde 
d’enfants.

• Hérault pôle (Evaluateur:coordonateur OSCAR).
• EVAL 30 (Evaluateur coordonateur OSCAR).
• Pôle Cévennes (Evaluateur coordonateur OSCAR).

• Mars Bleu (Dépistage du cancer colorectal) : infolettre 
sur la procédure Mars Bleu et info lettre sur relai du 
défi connecté Mars Bleu.

• Octobre Rose (Dépistage du cancer du sein) : relai du 
calendrier de passage de la Mammobile dans l’hérault. Infolettres :

• Janvier : aide garde d’enfants (AFPE).
• Avril : partenariat complétude et aide soutien sco-

laire (pour les stages de préparation aux examens).
• Août : aides (ASS) rentrée scolaire enfants (CVEC 

Soutien scolaire).

Publication dans le Portail d’OC :
• Ateliers numériques pour les seniors.
• Découverte séjour bleu.

5 commissions ASS 
se sont réunies 

en 2023

ACTIONS SANITAIRE & SOCIALE

Action de solidarité 

Aides aux grévistes (création d’une aide) 3850€
Don séisme Maroc : 5000€



Autres aides Séjours
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Nombre de dossiers FASS
719 dossiers

pour une dépense de 370 736 € en 2023 

- La CMCAS soucieuse d’accompagner ses bénéfi-
ciaires le plus en difficulté a vu la dépense de ses 
aides solidarité fonds propres passées en 2023 à 
19 934 €, alors qu’elle était de 10 129 € en 2022.

- Les Élus de la CMCAS ont su être réactifs à la 
crise économique qui n’a pas épargnée les bénéfi-
ciaires des Activités Sociales, et ils restent encore 
aujourd’hui à l’écoute des préoccupations du 
public. 

• Aide à l’aménagement du logement (AL).
• Aides à la vie domestique (AVD).
• Charges Exceptionnelles volet 1 (CEV1).

1
24
2

Aide activités handicap• Aides à la famille et Petite Enfance (AFPE).
• Aides à l’Autonomie des Jeunes (AAJ).
• Cotisations Vie Étudiante et Campus.
• Aides au soutien scolaire.
• Aides à la Qualité de Vie (AQV).
• Aides au Séjour Neige (ASN).
• Aides convoyages séjour à dimension santé.

152
147
131
68
4
5
3

Aide à la famille

• Dossiers plan(s) d’actions personnalisé (PAP).  
• Dossiers aide au retour à domicile après hospitalisa-

tion (ARDH). 
Dossiers secours à l’hébergement (SH). 

• Dossiers d’aide à la télé-assistance (TA). 

147
7

1
27

Aide aux séniors

Fonds propres CMCAS et Activités 
séjours à dimension santé

pour une dépense de 19 934 € en 2023



Activités par thème

FÊTE CMCAS
Nombre de participants 

1012

Nombre de participants 70

SOIRÉE CINÉMED

Nombre d’abonnements 323

ABONNEMENTS 
MAGAZINES

Nombre de participants 120

PORT AVENTURA

18
211

Nombre de participants 99

CER CHEMINOTS

ARBRES DE NOËL
288
193
492
46
31

912

SLVie Costières et Petite Camargue
SLVie Béziers et Salagou
SLVie Montpellier et Bassin de Thau 
SLVie Cévennes
SLVie Gard Rhodanien
Cadeaux de Noel

1050 participants

FESTIVAL DES 
ÉNERGIES - SOULAC
CJA groupe de travail
CJA participants au festival

229 participants

FÊTE DES 
PENSIONNÉS

53
79

Participants à Aigues Mortes
Participants à Sète

132 participants

Nîmes Pont de Justice
Nîmes Verdun
Montpellier Arion
Béziers CCAS

18
20
20
16

SOYONS SPORT

74 participants

12
Billeterie

Événementiel

Formation

Loisirs/culture

Jeunesse

Santé

Séjours

Solidarité

Sport

Vie de l’organisme

1
1144

44

4

4

3
5

6

LES SUCCÈS DE L’ ANNÉE

LES ACTIVITÉS PROPOSÉES

- 14 -



 

4 644

Nombre
de projets proposés 

111

134
Nombre
de projets réalisés

Nombre
de participants total

Événements

             Billets vendus

Événementiel
Arbre de Noël
Journée information des convoyeurs
SLVie 1 - Bassin de Thau
SLVie 2 - Béziers
SLVie 3 - Cévennes
SLVie 4 - Costières
SLVie 5 - Gard Rhodanien
SLVie 7 - Montpellier
SLVie 8 - Petite Camargue
SLVie 9 - Salagou

Nombre d’activités

TOTAL 109 4 003

Participants

4 
5
1
8
21
11
18
8
26
7
0

1 214 
1 050

32
164
381
205
298
194
329
136
0

SLVie/Commission

ASEG : 
• Participation à la fête de la CMCAS présentation de 

la section Golf.

USGG : 
• Ball Trap : organisation CMCAS des rencontres 

inter-CMCAS - L’équipe de la CMCAS Languedoc a 
remporté la 1ère et 2e place au classement individuel 
chez les hommes et la 2e place chez les femmes.

Partenariat
L’ Autre Théatre

Ciné Med
SOS MED

Secours Populaire Français

607 personnes ont participé 
à 41 spectacles 

THÉATRE

• Club Randonnée a fêté ses 40 ans.

• Tir : participation à divers championnats 
(Région et France) avec un classement en 1ère, 
2e et 3e place.

• Golf : challenge inter-CMCAS a remporté le 
challenge inter-LARO.

LES ACTIVITÉS PROPOSÉES

- 15 -



HIVERÉTÉ

Tranches d’âges ayant
le + commandé

LES VACANCES FAMILLES

Billets achetés
5704

OD distincts 
ont acheté des billets

756

LA BILLETTERIE 
Espace culture loisirs du site ccas.fr

BILLETERIE

Meilleures ventes 2023
par catégories

 Cinémas 

2554

Parcs et zoo

1879

 Musées,
expositions

661

27-35
ans

36-40
ans

146
personnes

123
personnes

41-45
ans

111
personnes

46-50
ans

89
personnes

familles sont parties en vacances 
avec les Activités Sociales durant l’hiver 2023

239

Familles sont parties en réservation directe
157

Familles sont parties en séjours à tour de rôle
80

Familles sont parties en séjours 
à tour de rôle

169
Familles sont parties en réservation directe

558

familles sont parties en vacances 
avec les Activités Sociales durant l’été 2023

732

OD/AD sont partis en séjours pluriels 
5 OD/AD sont partis en séjours bleus 

et séjours pluriels

2

971 familles sont parties en vacances avec les Activités Sociales 
sur les 8 semaines d’été et 4 semaines d’hiver.
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Répartition par tranche d’âge

Temps forts

Nombre de convois

Nombre de convoyeurs

HIVER :
PRINTEMPS : 
ÉTÉ :
AUTOMNE :
FIN D’ANNÉE :

SÉJOURS JEUNES

 jeunes accueillis
en 6/8 ans

5720

jeunes accueillis 
en 4/5 ans

40

jeunes accueillis
en 9/11 ans

337
jeunes accueillis

en 12/14 ans

165

jeunes accueillis
en 15/17 ans

À Ceilhes dans le cadre des colos
accueil de 8 enfants de «Copains du Monde»                          
et 6 jeunes du «Secours Populaire Français». 
Sos Méditerranée et Colosse au Pied d’Ar-
gile sont intervenus sur la colo. 
Aimargues a également reçu Sos 
Méditerranée et Colosse au Pied d’Argile, ainsi 
que l’association Addict France.

619 jeunes accueillis en colos en 2023
318 jeunes partis en colos en 2023

 jeunes partis
en 6/8 ans

6219

jeunes partis 
en 4/5 ans

81

jeunes partis
en 9/11 ans

92

jeunes partis
en 12/14 ans

85

jeunes partis
en 15/17 ans

75% des réservations des 
Séjours Nationaux ont été 
faites en ligne.

HIVER :
PRINTEMPS : 
ÉTÉ :
AUTOMNE :
FIN D’ANNÉE :

13
14
60
8
2

30 (dont 12 parents).

32 (dont 2 parents).

115 (dont 20 parents).

15 (dont 4 parents).

3 (dont 1 parent).

195
convoyeurs

97
convois
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DIGITAL

PRINT
LA COMMUNICATION

702 Clics
(392 en 2022)

538 réactions

Il y a eu 66 posts en 2023.

• 30% d’envoi en moins sur 2023, 
      qui a pour conséquence 
• une baisse de 53% des désinscriptions.

• taux d’ouverture des messages : + 8% 

INFOLETTRES

JOURNAUX

6 Carnets Acti

7 Portails d’Oc

AFFICHES & VISUELS

RÉSEAUX SOCIAUX

Facebook1 400 Followers
Il y a eu une augmentation de 95 

followers en 2023.

185 Affiches
(35 en 2022)

126 Visuels (d’activités) 

133 Visuels (formulaires, dépliant, tickets...)

FACEBOOK

1
2

3

Retour en image 
du Festival des 
Energies 2023

Annonce
changement 
Mandature 

Promotion 
Fête de la 
CMCAS

Top click

Top 3
Pages les + consultées

- Accueil
- Les bons plans

- L’aide à la pratique sportive

1 500
Utilisateurs 

par mois

SITE INTERNET

On observe une augmentation de la couverture média-
tique sur le site internet au moment des publications 

des activités et des événements.

LES MEILLEURS TAUX D’OUVERTURE*
- Relance choix des cadeaux de Noël : 65%
- Info flash retour du CA du 12 janvier : 58% 

LES MEILLEURS TAUX DE RÉACTIVITÉ*
- Choix cadeau de Noël de 0-2ans : 68% 
- Info flash retour du CA du 12 janvier : 31%

LE PLUS GRAND NOMBRE D’OUVERTURE
- Info flash Fête de la CMCAS : 7951 

LE PLUS GRAND NOMBRE D’OUVREUR
- Info flash retour du CA du 12 janvier : 3425 
 
 
 

* Taux d’ouverture : 
nombre d’ouverture 
de mailsur le nombre 
total de mails délivrés.

* Taux de réactivité : 
nombre de clics 
sur au moins 1 lien 
sur le nombre total 
de mails délivrés.
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Le groupe de travail « Lab’ La Barthe » 
a axé son action sur la production d’un 
récit de l’histoire du site depuis son passé 
industriel jusqu’à nos jours. Le but était 
de valoriser le Centre de Loisirs (CDL) 
de La Barthe au travers de ces diverses 
évolutions et également de mettre en 
valeurs les histoires de celles et ceux qui 
ont fait et qui font aujourd’hui La Barthe.

Un film d’une trentaine de minutes a été 
produit par le pôle E&D en partenariat 
avec une association biterroise, spécialisée 
dans la création d’images argentiques 
et numériques. Un travail d’archives, de 

recherches et d’interview a permis de 
recueillir une matière suffisamment riche 
et complète pour faire aboutir le projet.  Il 
en résulte une vidéo mêlant témoignages, 
archives et prises de vue actuelle du site 
qui donne à voir l’importance de ce CDL 
dans la vie des bénéficiaires biterrois, 
son dynamisme et ses perspectives 
d’évolution. La version définitive de la 
vidéo, livrée en janvier 2024 est disponible 
en suivant le lien du QR code : 

LA BARTHE

AIMARGUES

L’année 2023 a été celle de l’approfondissement 
des connaissances du territoire dans lequel 
s’inscrit le Mas de  Torras, ainsi que sur ses 
enjeux et opportunités. Les étudiants du 
BUT Carrières Sociales « Villes et  Territoires 
Durables » de l’université Paul Valéry ont été 
accueillis sur site à plusieurs reprises entre 
avril et octobre 2023 pour mener un travail 
d’enquête et de terrain en coopération avec 
le pôle Études & Développement. 

Il en résulte une meilleure connaissance 
de l’environnement, de l’écosystème, des 
acteurs et des dynamiques du territoire. 

Ce travail préparatoire indispensable permet 
aujourd’hui de se projeter dans une nouvelle 
phase : celle de la construction d’un nouveau 
projet reposant sur un modèle et un contenu 
innovant.

EN IMAGES

POLE ÉTUDE & DÉVELOPPEMENT
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LES PARTENAIRES 
DE LA CMCAS

- 20 -



Venez participer aux 
débats démocratiques qui auront lieu 

lors de l’Assemblée Générale 
de votre CMCAS. 

Inscriptions jusqu'à lundi 17 juin 2024 
à l'adresse suivante : 

cmcas-060.cabinetdeselus@asmeg.org
Attention, seuls les délégués des SLVie pourront voter lors de cette Assemblée. 

à partir de 8h00


